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PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... roku w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (...);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia .... r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu



nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(....);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... r. w Sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (...);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (...);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow  organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... roku w sprawie ksztalcenia oséb
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob begdacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (...);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Szkota Podstawowa nr 155 im. Sw. Jadwigi Krélowej jest publiczng szkota podstawowa
ksztatcacg na poziomach 1-VII1 w dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap — edukacja wczesnoszkolna - poziom I-111;

2) 1l etap — nauczanie przedmiotowe - poziom IV-VIII.

2. Adres: os. I Putku Lotniczego 21, 31-863 Krakdw, wojewddztwo matopolskie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakoéw Plac Wszystkich Swigtych 3/4
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
ul. Ujastek 1.

5. Szkota zostata powotana zarzadzeniem nr 28/91 Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w
Krakowie z dnia 28.05.1991 r.

6. Szkota posiada:

1) piecze¢ urzgdowa okraglta duzg i mata;

2) stempel prostokatny z nazwg, adresem, NIP-em i regonem.

7. Szkota posiada hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny. Hymn, sztandar i ceremoniat
szkolny uchwala rada pedagogiczna.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

10. Do szkoty uczgszczajg uczniowie od siddmego roku zycia. Na wniosek rodzicow sktadany
do dyrektora szkotly, szkota przyjmuje do oddzialu klasy pierwszej takze dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

11. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z rejonizacja — rejonem jest os. II Putku
Lotniczego, ul. S. Wysockiej, 0s. Avia. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane
sa z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow.

§2

1. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat.

2. Szkota podstawowa wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okre§lonych przez szczegdlowe przepisy wiadz
o$wiatowych.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

83

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe | uwzgl¢dniajace
program wychowawczo-profilaktyczny oraz w przepisach z niej wynikajacych:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na jak najwyzszym poziomie, niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i podj¢cia dalszego ksztalcenia;

2) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng, niedostosowana
spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) otacza opiekg 1 =zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych;

4) ksztaltuje podstawy wychowania zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

5) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
ich srodowiska;

6) dazy do ksztattowania postawy tworczej uczniow;

7) dba o ksztattowanie uczu¢ patriotycznych i poczucie przynaleznosci do ,,matej Ojczyzny”;
8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod ucznidow i ich rodzicow;

9) wspotpracuje z rodzicami w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;

10) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy;

11) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw, pomagajac im w zdobywaniu wiedzy o
zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom
12) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegélno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

14) organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

16) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

17) umozliwia peten rozwéj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

18) zapewnia mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz instalowania



aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow - w
szczegb6lnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg;

19) dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

20) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;
21) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajagce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 os. Szkolne. Szkota
zatrudnia pedagoga szkolnego i logopede. Na terenie szkoty odbywaja si¢ cykliczne spotkania
z psychologiem z PPP nr 4.

3. Zakres czynnosci pedagoga i logopedy ustala dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, prowadza nauczyciele i specjalisci.

5. W szkole prowadzona jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:

1) kierowanie w/w uczniéw pod opieke pedagoga szkolnego;

2) kierowanie uczniéw na badanie diagnostyczne do PPP;

3) organizowanie indywidualnego nauczania,;

4) rozmowy z rodzicami, udzielanie porad,;

5) rozmowy wychowawcy i pedagoga z uczniem;

6) dostosowanie wymagan w stosunku do uczniéw posiadajgcych odpowiednie orzeczenie
lub opini¢ PPP;

7) wspotprace z sadem, kuratorem uczniow, poradniami specjalistycznymi;

8) indywidualng opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych.

6. Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniami tworzg zespot.

7. Zespot organizuje swoje zebrania w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8. Zespot realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

9.Szkota stara si¢ pomaga¢ uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej badz
losowej w miarg¢ swoich mozliwosci finansowych ze $rodkow witasnych, Rady Dzielnicy
X1V, MOPS, Rady Rodzicow lub uzyskanych dzigki darowiznom 0sob prywatnych.

ORGANIZACJAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

8§ 3a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zajeé¢ nie moze przekroczy¢ 8 0s0b;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

a)organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w speinianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do nie
moze przekroczy¢ 4,



¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do nie moze
przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekracza¢ 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu. W roku 2017/2018 zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia) dopuszczonego przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacj¢ o zawodach,
kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla uczniow, Kktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji

9) warsztatow.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniOw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

§3b

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o0 osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a W szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
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odnotowaé w arkuszu ocen.

FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§3c

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypehienie obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicOw ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé coO
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§3d

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa, jest systemem doradczym, ktory stwarza
mozliwosci 1 pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, drogi ksztatcenia 1 planowaniem kariery zawodowej;

2. W roku 2017/2018 zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na
podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia)
dopuszczonego przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, predyspozycji
zawodowej.

§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawczo-opiekunczg szkoty okreslaja:

1) szkolny plan nauczania;
2) szkolny zestaw programéw nauczania;
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3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) szkolny zestaw podrgcznikow;

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

85

1. Szkota wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi.

2.Szkota umozliwia studentom réznych uczelni odbywanie praktyk studenckich.

3.Szkota posiada status szkoly ¢wiczen Uniwersytetu Pedagogicznego 1 Akademii
Wychowania Fizycznego.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

8 5a

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINE]

8 5b

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 155

86

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Przy Szkole Podstawowej 155 funkcjonuje ,,Stowarzyszenie Przyjaciot 155”7, wspierajace
realizacj¢ zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

87

1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie postanowien zawartych w Ustawie — Prawo
oSwiatowe:

1) prawidlowa realizacj¢ programu nauczania z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw
programowych;

2) prawidtowa konstrukcje szkolnego planu nauczania;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) opracowanie koncepcji pracy szkoty;

5) przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

6) klasyfikacje uczniow przeprowadzang zgodnie z zasadami ustalonymi przez ministra
edukacji;

7) prawidtowe wewnatrzszkolne ocenianie uczniow prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) stworzenie odpowiedniej atmosfery pracy 1 nauki, gwarantujacej bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne ucznidéw oraz wszystkich pracownikow szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a szczegolnie:

1) prowadzi ewaluacje wewnetrzng zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

2) tworzy przejrzysty zasady oceniania nauczycieli;

3) tworzy warunki do powstania wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

4) zapewnia warunki do realizowania awansu zawodowego nauczycieli.

3. Jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:
1) ustala zakres obowigzkéw dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikow po uzyskaniu opinii zwigzkoéw
zawodowych;

3) przyznaje nagrody dyrektora, naktada kary porzadkowe;

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, wyroznien.

4. Kieruje dziatalno$cig szkoty w zakresie:

1) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2) stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw;

3) sprawowania opieki nad uczniami;

4) dysponowania $rodkami przewidzianymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) dbatosci o mienie szkoty;

6) realizowania uchwat rady pedagogicznej;

7) kierowania procesem rekrutacji uczniow;

8) opracowania arkusza organizacyjnego szkoty podstawowe;j;

9) innych zadan wynikajacych ze szczegdlowych przepisOw prawa oswiatowego;

10) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowujac procedury
dotyczace zachowania podczas zagrozenia zdrowia i zZycia uczniow i pracownikow szkoty;

11) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw szkoly dbatosci o czystos¢ i
estetyke szkoty;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski rodzicow tylko w formie pisemnej. Nie rozpatruje
skarg niepodpisanych.

6. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

14



2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

8. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty z a zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

88

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel, ktorego wyznacza dyrektor szkoty po konsultacji z organem prowadzacym.
2. Zakres czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

89

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5. Rada pedagogiczna tworzy na poczatku kazdego roku szkolnego zespot wychowawcow i
zesp6l nauczycieli uczacych w danym oddziale.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie zmian statutu szkoty;

6) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

7) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.
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8. Przewodniczacy rady pedagogicznej ustala harmonogram zebran rady pedagogicznej na
poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ poza ustalonym harmonogramem w razie
potrzeby.

10. Obecnos¢ wszystkich cztonkow na zebraniach rady jest obowigzkowa.

11. Zebrania rady sg protokotowane. Protokoly prowadzone sag w sposob elektroniczny:

1) protokot zebrania rady pedagogicznej zawiera:

a) date oraz numery podjetych uchwat,

b) przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania rady,

C) porzadek obrad,

d) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz zgloszonych wnioskow,

e) liste nauczycieli, ktorzy zapoznali si¢ z protokotem,

f) podpisy przewodniczacego i protokolanta;

2) kazdy z cztonkow rady ma obowigzek zapoznania si¢ z protokotem i prawo zgloszenia
przewodniczacemu uwag do tresci protokotu;

3) ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada przez glosowanie na nastepnym zebraniu. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu ewentualnych poprawek zgloszonych przez
uczestnikow;

4) uchwaty sg sporzadzone w formie odrgbnych dokumentow zawierajacych w szczego6lnosci
a) numer uchwaty,

b) podstawg prawna,

c) tekst uchwaty,

d) podpis przewodniczacego.

Nowa numeracja uchwat zaczyna si¢ z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego.

5) uchwaty, rejestr uchwat i ksigge protokotow przechowuje dyrektor szkoty;

6) sprostowania wypowiedzi poszczegdlnych czionkéw rady pedagogicznej dokonuje si¢
osobnym dokumentem dotaczonym do protokotu, sporzadzonym przez osobe wprowadzajaca
zmiany;

7) ksigga protokotdéw jest dokumentem tajnym, moze by¢ udostepniona do wgladu:

a) czlonkom rady,

b) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote,

C) upowaznionym przedstawiciclom zwigzkow zawodowych nauczycieli.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
Co najmniej potowy cztonkow rady.

13. Uchwaty s3 ewidencjonowane w rejestrze uchwat.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Urzad Miasta Krakowa
oraz Kuratorium. Rozstrzygnigcie Kuratorium jest ostateczne.

15. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
przestrzegania tajemnicy odnos$nie spraw poruszanych podczas zebrania.

16. W zebraniach rady pedagogicznej mogag uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wynikiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu, cele, zasady oraz
formy dziatalno$ci samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

RADA RODZICOW

§11

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw Szkoty
Podstawowej nr 155.

1) W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla szczegdtowe zasady 1
tryb jej dziatania.

3. Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) zatwierdza program profilaktyczno — wychowawczy obejmujacy treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu 0
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniuje zestawy podrecznikéw uzywane w szkole.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§12

1. Organy szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w ramach posiadanych kompetenciji.

2. W sprawach konfliktowych pomigdzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie, po wczesniejszych rozmowach zmierzajacych
do rozwigzania konfliktu, przy udziale mediatora. W przypadku zaistnienia sporu na terenie
szkoty wprowadza si¢ hierarchizacje¢. W zaleznos$ci od stron konfliktu, kwesti¢ sporna
rozwigzuja kolejno na ptaszczyznie:

1) uczen — uczen :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

2) uczen — nauczyciel :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

3) rodzice — nauczyciel :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

4) rodzice — nauczyciel — wychowawca :

a) pedagog szkolny

b) dyrektor szkoty

5) nauczyciel — nauczyciel

a) pedagog szkolny

b) dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, a w razie odwotania decyzje ostateczng podejmuje organ nadzoru
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pedagogicznego lub sad pracy.

4. Organy szkoly dziataja zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem szkoty.

5. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoldziatania i kierowania si¢ w swej dzialalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWE]J

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ktorych terminy ustalone sa na poczatku roku
szkolnego w zaleznosci od terminu ferii zimowych i ferii letnich.

814

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe nauczycieli z uwzglgdnieniem stopnia awansu zawodowego ustala arkusz organizacji
szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 21
kwietnia 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
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7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§15

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z ks. Proboszczem z parafii §w. Brata Alberta ustala
organizacje dni w czasie rekolekcji wielkopostnych.

§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Nie tworzy si¢ oddziatow klas pierwszych na bazie catych grup przedszkolnych.

3. Oddziat na pierwszym etapie edukacji nie moze liczy¢ wigcej niz 25 o0s6b.

4. Na wniosek rady oddziatowej, dyrektor szkoly ma prawo zwiekszy¢ liczbe ucznidow w
danym oddziale nie wigcej niz o dwoje, zapewniajac tym samym asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktéorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespOl Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4b niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresiec pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sag prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

9. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 7.

10. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7.

11. Liczba uczniow w oddziale Kklas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 11l zostanie zwickszona zgodnie z ust. 6 1 7, W
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

13. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. Ze wzgledu na tworzenie klasy sportowej, absolwenci klas trzecich sg przydzielani do
nowo tworzonych oddziatéw. Podzialu dokonuje dyrektor szkoly po konsultacji z
wychowawcami klas trzecich.

15. Dyrektor moze tworzy¢ grupy migdzy-oddzialowe z jezyka obcego nowozytnego, gdy
oddziat liczy powyzej 24 ucznidw. Kryterium doboru uczniow jest poziom opanowania
jezyka przez ucznia, okreSlony po zdiagnozowaniu umiejetno$ci ucznia przez nauczycieli
jezyka obcego. Zmiany grup przez ucznia s3 mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzacego i1 dyrektora szkoty.

16. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych, informatyki
I zaje¢ komputerowych. Przy liczebno$ci oddzialu powyzej 24 uczniow podzial jest
obowigzkowy.

17. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

18. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

19. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas przewidziany dla danego poziomu.

20. W szkole dziata $wietlica, do ktorej rodzice pracujacy zawodowo moga zapisaé dzieci,
wypehiajac formularz zapisu. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 oséb pod
opicka jednego nauczyciela.

21. Opieka w $wietlicy jest bezptatna.

22. Zadania 1 program pracy $wietlicy zawarte s3 w regulaminie $wietlicy.

23. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.
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24. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

25. Stoléwka prowadzona jest przez podmiot zewng¢trzny na podstawie umowy najmu
pomieszczen kuchennych.

26. W stotowce szkolnej ucznidow obowigzuje odrgbny regulamin.

27. W szkole istnieja klasy sportowe, w ktorych liczebno$¢ uczniow jest zgodna z
rozporzadzeniem MEN.

28. Do klasy sportowej uczeszczaja uczniowie przyjeci na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarza sportowego stwierdzajgcego brak przeciwskazan zdrowotnych do
uprawiania pitki siatkowej;

2) pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej w sktadzie: dyrektor szkoty i nauczyciele wf;

3) zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych.

29. Wyniki testow sprawnosci fizycznej przeprowadzonych przez nauczycieli wf w klasie III
nie wigzg si¢ bezposrednio z przyjeciem do klasy sportowe;.

30. Przynalezno$¢ do klasy sportowe;j jest jednoznaczna z przynaleznoscig do Uczniowskiego
Klubu Sportowego 22 1 akceptacjg statutu i regulamindéw tego klubu.

31. Decyzja komisji jest ostateczna, nieodwotalna i nie przystuguje od niej odwotanie.

32. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedlug programow
szkolenia sportowego.

33. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego roéwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego wlasciwego dla szkoty podstawowe;.

34.W ramach szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe.

35. Klasy sportowe realizujag program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi.

36. W klasach sportowych realizuje si¢ wszechstronny etap szkolenia sportowego, majacy na
celu wielokierunkowy rozwdj sprawnosci siatkarskich i ogdlnych.

37. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
38.Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w klasach dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego.

39. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

40. Na terenie szkoty funkcjonuje Uczniowski Klub Sportowy — UKS 22.

41. W szkole mogg by¢ organizowane jedno lub kilkudniowe zawody i turnieje sportowe.

42. Szkota organizuje lekcje etyki i religii w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego dla ucznioéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Zajecia z etyki 1 religii moga
by¢ organizowane dla grup nie mniejszych niz 7 uczniéw danej klasy lub oddziatu. Dla
mniejszej liczby uczniow w Klasie lub oddziale lekcje etyki i religii sa organizowane w
grupach migdzyoddzialowych. Jezeli w szkole na zajgcia etyki i religii zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow, organ prowadzacy szkole organizuje etyke w grupie miedzyszkolne;j.

§17

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

22



systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajgcia wyrdwnawcze,
nauczanie jezykoéw obcych, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migedzyoddziatowych.

4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach na prosb¢ wychowawcy moze przenies¢
ucznia do innego oddziatu na tym samym poziomie.

8§18

1. W szkole podstawowej moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
wedhug odrgbnych przepisow, jezeli organ prowadzacy szkote wyrazi zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

2. Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje rada
pedagogiczna.

3. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona na podstawie programoéw
opracowanych przez szkote lub zainicjowanych przez wtadze oswiatowe.

§19

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

2. Szczegdtowe zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami zawarte sg w regulaminie biblioteki.

3. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizuje dziatalno$¢ informacyjng i czytelnicza w szkole,

b) wspiera uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

Cc) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

d) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢,

2) W zakresie wspoOtpracy z nauczycielami:

a) udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
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b) udostepnia literature metodyczna, naukowa oraz zbiory multimedialne,

c) przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki,

d) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;

3) W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
obowigzku dbania o wspolne podreczniki,

¢) popularyzuje wiedzg pedagogiczng oraz przybliza sposoby przezwyci¢zania trudnosci w
nauce i wychowaniu dzieci.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicdéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksiazek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasad korzystania ze zbiorow okresla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJINYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

§ 19a

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych Iub materiatéw ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
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psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

§20

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe]
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytgcznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poétrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
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rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

ROZDZIAL 5
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§21

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zaznajamiania si¢ z zadaniami i zamierzeniami edukacyjnymi w szkole i klasie;

2) uzyskania w wyznaczonych terminach spotkan z nauczycielami, rzetelnej informacji na
temat swego dziecka 1 jego postepow lub trudnos$ci w nauce badz zachowaniu;

3) zaznajomienia si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem ucznidéw wraz ze szczegdtowymi
kryteriami ocen, a w szczegolnosci do poznania zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicow;

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych;

8) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;

9) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny
rocznej z zaj¢é edukacyjnych;

10) wystgpowania z wnioskiem o zbadanie niezgodnego z zasadami ich zdaniem trybu
wystawienia rocznej oceny z zachowania;

11) uzyskania porady pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej w
przypadku stwierdzenia konieczno$ci pomocy dziecku.

3. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajgc;

4) poinformowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko jest zameldowane, w
terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, w obwodzie ktdrej dziecko jest zameldowane, 0
realizacji obowigzku szkolnego;

5) niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50 % zaje¢ w
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miesigcu,

6) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;

7) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole;

8) brania odpowiedzialnosci za dzialania swego dziecka wymierzone przeciw spotecznosci
szkolnej lub mieniu szkolnemu;

9) zapoznania si¢ ze statutem szkoly 1 przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczacym.

5. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (zebrania, dyzury informacyjne).

6. Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, podajac
do wiadomosci rodzicom.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

6. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i poziom wynikow
nauczania;

3) ustalanie biezacej, srodrocznej i rocznej oceny ucznia;

4) realizacja zadan wyznaczonych w planie szkoty i przydzielonych przez dyrektora;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w oceniec ucznidow zgodnie z przyjetymi kryteriami |
wymaganiami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych, przy czym szkolny
zestaw programOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikOw obowiagzuje przez trzy lata;
3) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga i
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instytucji wspierajacych prace szkoty;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg rady
pedagogicznej;

5) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) uzgodnienie sposobow realizacji programOéw nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z
uczniem szczegolnie uzdolnionym;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspotpraca w zakresie szkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty;

7) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z koncepcjg planu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oOraz uzupetnianiu ich
wyposazenia;

9) respektowaé prawa ucznia;

10) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

11) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel ma obowigzek wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc na rzecz uczniow.

§24

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggane efekty
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem ucznidow na
zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow
miedzylekeyjnych;
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3) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

§25

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow oraz
warunkow srodowiskowych.

4. Wychowawca winien uwzgledni¢ w swojej pracy koncepcj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

5. Wychowawca ma szczeg6lng uwage zwroci¢ na zadania szkoty zapisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, na ksztattowanie postawy tolerancji i humanitaryzmu.

6. Wychowawca klasy jest powotywany przez dyrektora szkoty.

7. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
ustala tredci 1 formy lekcji wychowawczych w oparciu o plan wychowawczy szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw zdolnych jak i majacych rézne trudno$ci i
niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

5) informuje rodzicéw na wywiadowkach i podczas spotkan indywidualnych o postepach w
nauce i zachowaniu dzieci;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniow z prawem szkolnym, ze
statutem 1 innymi dokumentami regulujgcymi organizacj¢ szkoty.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundw)
dziecka ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
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2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzg wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powolywane W razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

4) wspolne opracowywanie szczegoétowych Kkryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikoéw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentéw,

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

827
1. Dyrektor sprawuje kontrole i dokumentuje spetnianie obowiagzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
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ZASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§28

1. W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow w niektorych miejscach szkoty dziata monitoring
wizyjny.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Uczniowie zle zachowujacy si¢, sprawiajacy zagrozenie dla siebie i dla innych uczniow
mogg by¢ wykresleni z listy uczestnikow wycieczek i zielonych szkot.

4. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa i
biblioteka) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami
tych pomieszczen.

5. Dla bezpieczenstwa uczniow w szkole obowigzuje zakaz wchodzenia rodzicow, opiekunow
1 innych osob na teren szkoly w czasie trwania lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno-sanitarng oraz udzielanie pierwszej pomocy
w gabinecie pielegniarki szkolne;.

7. Dla zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju wycieczek i
wyjs¢ ze szkoty konieczne jest przydzielenie opiekunéw sposroéd nauczycieli oraz rodzicow
wedlug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 os6b (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0s0b (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekuna na 10 lub 20 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty;

4) jeden opieckun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 os6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;

7) jeden opiekun na 10 — 13 0s6b na wycieczkach rowerowych.

§29

1. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty sg zobowigzani kontrolowania obecnosci
ucznid6w na zajeciach i1 reagowania na nieuzasadniong nieobecno$¢ i poinformowania
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Uczen moze opusci¢ szkolg w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekundéw). Decyzje podejmuje wychowawca, pedagog lub dyrektor
szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§30
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1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke¢ nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

2. Harmonogram zastepstw sporzadza wicedyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

3. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur pelniony przez nauczyciela podczas przerwy.

§31

1. Szkola moze organizowa¢ dla ucznidw roéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Szczegotowe zasady zawarte sg w regulaminie organizowania wycieczek.

2. W szkole w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa organizowane
sa ,,Akcja Lato” i1 ,,Akcja Zima”. Adresatami zaje¢ sg uczniowie pozostajagcy w miescie
podczas wakacji i ferii.

§32

1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem ucznidéw okreslaja odregbne przepisy.

2. W razie wypadku w szkole dyrektor powotuje zespdt powypadkowy, ktory po
przeprowadzeniu postgpowania sporzadza protokot powypadkowy. Zanim zespot
powypadkowy rozpocznie pracg, Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty majg obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

3. W sktad zespolu powypadkowego powinien wchodzi¢ pracownik stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

4. Po przeprowadzeniu postgpowania powypadkowego zespdt powinien sporzadzié
dokumentacje powypadkowa oraz protokot powypadkowy. Protokédt podpisuja czlonkowie
zespotu oraz dyrektor.

5. Z trescig protokotu zapoznaje si¢ rodzicéw lub opiekundéw ucznia.

6. O kazdym wypadku w szkole powiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow lub opiekunéw
poszkodowanego ucznia.

7. O cigzkich wypadkach nalezy powiadomi¢ rowniez pracownika stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkotg, organ nadzorujacy
szkot¢ oraz rade rodzicow.

8. W razie wypadku $miertelnego nalezy dodatkowo zawiadomi¢ prokuratora oraz kuratora
o$wiaty.

PRAWA UCZNIA

§33

Prawem ucznia jest:
1) Opieka wychowawcza i warunki zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ochrong przed
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przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrona i poszanowanie jego godnosci;

2) Przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazanie opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskanie na niewyjasnien i odpowiedzi;

3) Swoboda wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, jezeli
nie narusza to dobra innych oséb;

4) Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postepow w
nauce,

5) Odwotywanie si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie
zZ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) Jednakowe traktowanie i ocenianie bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny czy
status ucznia,

7) Znajomo$¢ programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tres¢;

8) Znajomos$¢ wymagan i kryteridow oceniania kazdego nauczyciela;

9) Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

10) Korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) Wplywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w
organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) W porozumieniu z dyrektorem szkoty organizowanie dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami.
13) Wybor nauczyciela na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

15) Zwracanie si¢ do nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly ze wszystkimi
problemami celem uzyskania pomocy;

16) Odpoczynek w czasie przerw miedzylekcyjnych;

17) Odpoczynek w czasie ferii zimowych, $wiatecznych i wakacji;

18) Korzystanie z pomocy stypendialnej lub materialnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

19) Uczniowie klas pierwszych, drugich i czwartych majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 34

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem klasowego rzecznika praw ztozyé
skarge:

1) przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego;
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3) przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygni¢te na drodze mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy i na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposéb rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

8§35

1. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji o
Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajgce zasadnos¢ skargi.

3. Postgpowanie wyjasniajgce winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty ztozenia
skargi.

4 Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

5. Dyrektor szkoty dokumentuje postgpowanie w w/w kwestiach.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36

1. Regularne uczeszczanie do szkoty 1 wudziat w zajeciach edukacyjnych oraz
przygotowywanie si¢ do nich.

2. Wilasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych- uczen stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, nie przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu zajgé
nauczycielowi, przestrzega zasad bhp i innych ustalonych migdzy nauczycielami a uczniami
danego oddziatu, na poczatku roku szkolnego.

3. Godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy
ojczystej.

4. Wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

5. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegow.

6. Szanowanie ceremoniatu szkoly i uczestnictwo w uroczysto$ciach organizowanych przez
szkofe.

7. Na co dzien uczniowie noszg W miar¢ mozliwosci jednolity stroj — granatowa koszulka lub
kamizelka z logo szkoty.

Jednolity stréj obowigzkowo noszg uczniowie podczas uroczystosci szkolnych (kamizelka z
logo szkoty 1 biata koszulka) i wyj$¢ poza szkote.

8. Zmiany zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly wprowadzane sg po wspolnym ich
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ustaleniu przez dyrektora szkoty z radg rodzicow.

9. Dbanie o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny wlasnej osoby (obowigzuje zakaz
farbowania wlosoéw, malowania paznokci noszenia tancuchow przy ubraniu, a dodatkowo w
przypadku chtopcow — noszenia kolczykow, dtugich wlosow i ekstrawaganckich fryzur).

10. Dbanie o mienie i porzadek w szkole.

11. Przestrzeganie statutu szkoty oraz wszelkich regulacji prawnych dotyczacych organizacji
szkoty.

12. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W czasie pobytu w szkole telefon musi by¢ wytaczony.

13. W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w ust. 12, nauczyciel
prowadzacy zajecia ma obowigzek konfiskaty sprzetu, ktory moze by¢ wydany tylko
rodzicowi ucznia przez dyrektora szkoty.

14. W wyjatkowej sytuacji nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefonu komoérkowego w
czasie lekcji.

15. Nauczyciel moze dokona¢ konfiskaty telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego poza zajeciami lekcyjnymi, jezeli uzna, ze uzycie sprz¢tu godzi w
podstawowe prawa innej osoby.

16. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny lub inne warto§ciowe przedmioty.

17. Uczen zobowigzany jest w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty
usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych.

NAGRODY

§37

1. Za rzetelng nauke, prace na rzecz szkoly, wzorowe zachowanie, podnoszenie prestizu
szkoly, wzorowa frekwencje, aktywno$¢ spoleczng i wybitne osiagniecia w konkursach
przedmiotowych uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

2. Pochwate wychowawcy na forum klasy.

3. Pochwate udzielong przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

4. Pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty.

5. Umieszczenie informacji o sukcesach uczniéw na tablicy stuzacej do tego celu, znajdujace;j
si¢ w holu szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Dyplom uznania lub list pochwalny.

7. Nagrode ksigzkowa lub inng rzeczowa.

8. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies§¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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KARY

§ 38

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu w zakresie go dotyczacym.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) wpis do dzienniczka;

3) upomnienie lub nagana dyrektora;

4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji z
samorzadem szkolnym);

5) zawieszenie prawa ucznia lub catego oddziatu do udziatu w wycieczkach organizowanych
przez szkot¢ (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji z samorzadem szkolnym);

6) obnizenie oceny ze sprawowania;

7) przeniesienie do innej klasy- na wniosek dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i pisesmnym powiadomieniu rodzicow;

8) przeniesienie do innej szkoty na wniosek rady pedagogicznej i z uwzglednieniem
wszystkich procedur;

9) nieprzestrzeganie zasad regulaminu stoldwki upowaznia pracownika stotowki oraz
nauczycieli dyzurujacych do wyproszenia ucznia ze stotowki szkolnej;

10) notoryczne zle zachowanie ucznia w stoldwce szkolnej powoduje okresowy zakaz
korzystania ucznia ze stotoéwki wydany przez dyrektora szkoty

3. Na okoliczno$¢ wyjasnienia razgcych zachowan dyrektor moze powota¢ komisje
wychowawczg, W sktad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca lub inny nauczyciel ucznia lub zespotu klasowego. Do udziatu w komisji moga
by¢ powotani rodzice lub inne osoby.

4. Wychowawcy i nauczyciele w szczeg6lnych przypadkach sporzadzaja notatke stuzbowsg
lub arkusz przemyslen, ktore otrzymuja strony zainteresowane.

§39

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem ustalonej kolejnosci miedzy innymi za:

1) brutalnos¢ i wulgarnosc;

2) przemoc psychiczna i fizyczng wobec innych o0sob;

3) kradziez mienia (w tym szkolnego);

4) palenie papierosow, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;
5) posredniczenie, sprzedaz i spozywanie narkotykow;

6) fatszerstwo w dokumentacji szkolnej;

7) bierne przygladanie si¢ aktowi przemocy lub zajmowanie postawy kibica zaostrzajacego
konflikt.
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§40

1. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uwaza si¢
przypadki popehnienia przez ucznia czyndw wymienionych w 8 37 statutu szkoly zostaty
ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie Ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci zagrozonych
uzaleznieniem oraz na podstawie dokumentu opracowanego przez Komende Gtéwng Policji, i
Ministerstwo Edukacji Narodowej, zatwierdzonego przez Rade Ministrow w dniu 13 stycznia
2004 roku, dotyczacego procedur postgpowania nauczycieli i metod wspolpracy szkédt z
policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja.
2. Tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole opisany jest w dokumencie
»Regulamin postepowania na wypadek powstania pozaru i innego zagrozenia w Szkole
Podstawowej Nr 155,
3.Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ pracownikow z w/w dokumentem.
4. Wszyscy pracownicy szkolty obowigzani sg przestrzegac 1 stosowac procedury zapisane w
w/w dokumencie.

§41

1.Szkota powiadamia rodzicow w terminie do 3 dni (prawnych opiekundéw) ucznia o
zastosowaniu wobec niego Kkary.

2. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od kary.

3. Odwotanie mogg wnies¢ w terminie 7 dni od daty ich zawiadomienia do dyrektora, ktory
rozpatruje pismo w zakresie go dotyczagcym w terminie 7 dni od daty wptyni¢cia odwotania.

4. Kolejne odwotanie sktadane jest na rece organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(wizytator KO) za posrednictwem szkoty.

5. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyta.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 42

1. Ocenieniu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

la. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

37



w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia
respektowania prze ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie szkoty, w sposdb opisany w 8 51 Regulamin oceniania
zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez poinformowanie go 0 tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz wskazanie mu jak samodzielnie planowa¢ wtasny rozwoj;
3) monitorowanie biezgcej pracy ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych;

5) Oceny s$rodroczne i roczne w klasach | —III sg ocenami opisowymi. Oceny biezace sg
ocenami cyfrowymi wspartymi komentarzem badz bez komentarza. Moga by¢ takze ocenami
opisowymi.

6) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

C) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny — 1;

7) Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;
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c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

8) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2. lit. g, pozycje 1-5.

9) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena haganna.

10) ustalanie rocznych i okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji
oceniania (dziennik elektroniczny).

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wyzszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
uczen moze uzyskac tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa
uzyskanych ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy i pomocy, w tym konsultacji
indywidualnych;

6) w innych, nieprzewidzianych powyzej warunkach ostateczng decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie
przewidywanej przez wychowawcg rocznej oceny zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg wychowawcy pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania;

3) wniosek zlozony zostaje w terminie do 5 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie
zachowania w formie pisemnej;

4) ocena moze by¢ podwyzszona (ale nie musi) po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomigdzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia przez
ucznia kryteribw oceniania zachowania zawartych w statucie szkoty oraz wystawione w
dzienniku przez nauczycieli pochwaty i uwagi;

5) termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem wychowawca. Rozmowa wyjasniajgca
musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
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6) niestawienie si¢ ucznia na rozmowe wyjasniajacg, pozbawia ucznia prawa do ubiegania si¢
0 podwyzszenie oceny zachowania;

7) na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, przedstawiciela rady pedagogicznej i rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia;

8) ostateczng decyzje o klasyfikacyjnej ocenie rocznej zachowania decyduje wychowawca
ucznia

FILOZOFIA SZKOLY W ZAKRESIE OCENIANIA

§43

1. Zasadniczym celem kazdych zasad oceniania uczniéw powinno by¢ promowanie rozumnej
i tworczej nauki.

2. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

3. Ocenie podlegaja rézne formy aktywnos$ci ucznia.

4. Uczen oceniany jest na biezgco, w sposob réznorodny, a ocena $Srodroczna i roczna nie
powinna by¢ $rednig arytmetyczng zgromadzonych ocen.

5. Uczen ma prawo do zadawania pytan, dociekania, rozwigzywania problemoéw w sposob
inny niz proponuje nauczyciel, jesli jest to zgodne z tematyka zaj¢¢ 1 zmierza do uzyskania
takiego samego wyniku.

WYMAGANIA EDUKACYJINE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

§ 44

1. Nauczyciel ma obowigzek do konca wrzes$nia poinformowac klas¢ o programie nauczania
na dany rok, uzgodni¢ sposob notowania tematéw (zeszyty, ¢wiczenia), poda¢ kryteria
oceniania zachowania oraz wtasne wymagania edukacyjne. Nalezy ten fakt odnotowaé w
dzienniku elektronicznym i zeszytach uczniow. Wlasne ustalenia mozna zapisa¢ w formie
kontraktu.

2. Kryteria oceniania i wymagania poszczegdlnych nauczycieli znajduja si¢ na stronie
internetowej szkoty.

3. Nauczycielowi nie wolno zmienia¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg ustalen.

INDYWIDUALIZOWANIE PRACY Z UCZNIEM

§45

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek w miar¢ swoich mozliwosci
indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem.
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2. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek zdiagnozowa¢ problem ucznia i dopasowac
do niego wymagania, uwzgledniajac dysfunkcje wskazane w orzeczeniu Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdznej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosciach psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

§ 46

1. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w okresie minimum 3 oceny (przy jednej godzinie
tygodniowo).

2. Kazda biezgca ocena zostanie zapisana przez nauczyciela w systemie elektronicznym do
wgladu ucznia, rodzica, prawnego opiekuna.

3. Dopuszczalne s3 nast¢pujace formy prac pisemnych:

1) praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duza partic materiatu, np. dzial — musza by¢
zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej);

2) dopuszczalna jest jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian w oddziale w danym dniu;

3) kartkowka (najdtuzej 10 minut).

4. Jezeli kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich lekcji (tematow) nie musi by¢
zapowiadana wczesniej.

5. Jezeli uczen opuscil prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, ma
obowigzek napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

6. Jesli uczen opuscil pracg klasowa z innych przyczyn niz w/w to nauczyciel ma prawo
wyegzekwowania wiadomosci do dwoch tygodni od daty pracy pisemne;j.

7.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia
oddania sprawdzonych prac.

8.Nauczyciel ma obowigzek poprawic¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwoch tygodni.
Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inny termin oddania prac.

9. Jesli nauczyciel odda prace klasowe po uptywie dwoch tygodni lub po ustalonym z klasa
terminie, moze wpisa¢ tylko oceng zaakceptowang przez ucznia.

10. Przy poprawianiu ocen niedostatecznej (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast) dotychczasowe;.

11. Nie ocenia si¢ ucznia (chyba ze na jego prosbe¢) przez tydzien po dtuzszej (tydzien i
wiecej) usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole.

12. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.
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13. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekeji z przyczyn nieusprawiedliwionych moze za
zgoda rady pedagogicznej by¢ dopuszczonym do egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Uczen, ktéry opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych 50% lekcji moze by¢ decyzja
rady pedagogicznej nieklasyfikowany i automatycznie niepromowanych do klasy wyzsze;j.

15. Uczen moze dwa razy w okresie bez podania przyczyny zglosi¢ nieprzygotowanie do
lekcji (nie dotyczy to prac klasowych zapowiadanych wcze$niej). Nauczyciel moze uzgodnic
z klasg inne formy wspotpracy, ale muszg by¢ one zgodne z niniejszym wewnagtrzszkolnym
ocenianiem.

16. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, ze uczen ma prawo nie by¢ pytany, moze nie miec¢
zeszytu lub wymaganej pracy domowej oraz nie powinien pisa¢ niezapowiedzianej kartkdweki.
17. Jezeli uczen zostat poproszony (a wyrazil na to zgode) 0 przygotowanie lekcji, referatu
lub projektu, a jest nieprzygotowany nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢ niedostateczna.

18. Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i staraé si¢
ocenia¢ kazdg forme aktywnosci szkolnej, czyli:

1) prace pisemne

2) wypowiedzi ustne

3) recytacje

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych

5) zadania domowe

6) prace w grupach

7) prace indywidualng

8) estetyke i poprawno$¢ zeszytow, ¢wiczen, itp.

9) zaangazowanie ucznia na lekcji

10) formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne

11) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

19. Nauczyciel ustala z zespotem klasowym zasady oceniania aktywnos$ci na lekcjach.

22. Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia pisemnego badZz ustnego stopnia opanowania
wiadomosci z realizowanego tematu na tej samej lekcji.

20. Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien bardzo wyraznie zaznaczy¢, W jaki Sposob
uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca. Nalezy pamigtad, ze premiuje si¢ nig aktywny udziat w
konkursach (znaczace wyniki w skali szkoty, regionu, wojewoddztwa, kraju) lub wykazywanie
si¢ wiadomos$ciami i umiejetno$ciami wskazujgcymi na doskonale opanowanie podstawy
programowej danego przedmiotu.

21. Udowodnione popetienie plagiatu (dotyczy przede wszystkim prac literackich, ale nie
tylko), niepowotanie si¢ na zrodto podczas pisania prac domowych skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Je§li nauczyciel ma watpliwo$¢ co do samodzielno$ci wykonywane;j
pracy moze poprosi¢ ucznia o napisanie jej po raz kolejny w szkole.

PRZEBIEG KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 47

1. W Szkole Podstawowej Nr 155 w Krakowie klasyfikacja srodroczna i roczna odbywa si¢ w
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terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego. Il okres rozpoczyna si¢ na drugi dzien po
konferencji klasyfikacyjnej.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Miesigc przed klasyfikacjg $roédroczng, roczng uczniowie i ich rodzice sg informowani o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i mozliwo$ciach ich
poprawy. Informacja o przewidywanych ocenach dostarczana jest rodzicom w formie
pisemnej.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng uczniowie i ich rodzice sg
informowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 mozliwosciach ich poprawy.
Informacja o przewidywanych ocenach dostarczana jest rodzicom w formie pisemnej

6. Przewidywana ocena moze ulec podwyzszeniu, jak rowniez obnizeniu, zgodnie z
kryteriami ustalanymi na poszczegdlne stopnie przez wszystkich nauczycieli i podawanymi
uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

7. Klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen powinien poprawi¢ w
ciggu dwoch pierwszych miesigcy nastepnego OKresu, jesli nauczyciel uzna, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w podiroczu
wyzszym. Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o swoich wymaganiach
edukacyjnych, zwigzanych z poprawieniem przez ucznia oceny niedostatecznej.

8. Ocena z zaj¢¢ nadobowigzkowych nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

9. W przypadku naruszenia prawa podczas ustalania klasyfikacyjnej rocznej i koncowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania dyrektor na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) ma prawo powotaé komisje, przeprowadzajgca
postepowanie wyjasniajace zgodnie z zapisem Rozporzadzenia. Tryb 1 sktad komisji jest
powolywany zgodnie z zapisem Rozporzadzenia.

10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ zgodnie z zapisem Rozporzadzenia.

11. Ustalona przez nauczyciela lub komisj¢ ocena klasyfikacyjna jest ostateczna za wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i
koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

13. Swiadectwo ukonczenia szkoty otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu po Kl. VIII.

14. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia klas I-11I uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

44



w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym, lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch
klas.

17. Na poczatku klasy IV przeprowadzana jest diagnoza wstepna po klasie trzeciej, ktora
oceniana jest w punktach i w skali stopniowej.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 47a

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocene¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowej. Uczen
powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
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plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
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21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§47b

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajg¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§47¢c

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powotywany jest inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1), lit.c.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwoch ocen niedostatecznych.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

ca) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng (do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadania praktycznego przez
ucznia),

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

§48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie dla dobra spotecznosci szkolne;j

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. Uczen, ktéry ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w pétroczu moze
otrzymac najwyzej ocen¢ poprawna.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej uzyska oceng naganng, moze
decyzja rady pedagogicznej zosta¢ przeniesiony do innego oddziatu.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania ucznia w Kl. I — III jest oceng opisowg. W ocenianiu biezacym stosuje
si¢ symbole literowe” zmieni¢ na cyfrowe:

1) 6-wzorowo

2) 5- brawo, wspaniale

3) 4 — spisates si¢ dobrze

4) 3 — musisz nad sobg popracowaé

5) 2 — zachowates si¢ niepoprawnie

6) 1 — zachowates si¢ niecodpowiednio.

6. Ocena zachowania ucznia w Kl. IV-VIII:

1) Ocena zachowania bedzie zalezata od spetnienia nizej podanych warunkow, ktorych zakres
zostal poszerzony w przypadku oceny naganne;:

a) uczen zachowuje si¢ nienagannie na lekcjach, podczas przerw, imprez szkolnych oraz poza
szkota

b) dba o estetyczny wyglad, ubior i stroj galowy zgodnie ze statutem szkoty (8§ 35, pkt 6, pkt
C) przejawia wilasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych (odpowiedzialnose,
systematycznos$¢, frekwencja) nie spoznia si¢ do szkoly, na terenie szkoty chodzi w obuwiu
zastgpczym

d) usprawiedliwia nieobecno$ci w wyznaczonym przez wychowawce terminie

e) ma wiasne zdanie, ktorego potrafi broni¢ w sposob prawidlowy i taktowny

f) szanuje mienie kolegow i szkoty, reaguje na przejawy wandalizmu

g) jest tolerancyjny wobec ludzi niepelnosprawnych, oséb innego wyznania lub narodowosci
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h) dba o honor i tradycje szkoty

i) jest prawdomdwny i uczciwy

J) jest zyczliwy i kolezenski, udziela pomocy innym

k) dba o kulturg stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza szkota

I) potrafi wspolpracowac w grupie, wplywa na tworzenie dobrej atmosfery

m) reprezentuje szkotg w konkursach lub zawodach sportowych lub uroczystosciach
srodowiskowych lub uroczystosciach szkolnych

n) petni rzetelnie powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czego$ pozytecznego na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska (wolontariat)

0) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nie wychodzi ze szkoty bez zgody nauczyciela

p) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

g) nie narusza godnosci osobistej poprzez stosowanie chociaz jednej z podanych form:

- uzywanie przezwisk

- robienie zdje¢ bez zgody osoby zainteresowane;j

- wykorzystywanie Internetu do przesytania nieprawdziwych informacji o innych osobach

- nagrywanie informacji i wykorzystywanie ich przeciwko innym.

7. Kryteria ocen z zachowania:

1) wzorowa — jezeli uczen spetni wszystkie z wyzej wymienionych warunkow;

2) bardzo dobra — jezeli uczen spetni 16- 15 z wyzej wymienionych warunkow;

3) dobra — jezeli uczen spetni 14 — 13 z wyzej wymienionych warunkow;

4) poprawna — jezeli uczen speini 12 — 11 z wyzej wymienionych warunkow;

5) nieodpowiednia - jezeli uczen spetni 10 — 9 z wyzej wymienionych warunkow;

6) naganna - jezeli uczen spetni 8 z wyzej wymienionych warunkow.

8. Jezeli uczen postgpuje w sposob szczegdlnie naganny, tzn.

1) zachowuje si¢ agresywnie, wywoluje bojki, zastrasza innych;

2) pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki;

3) kradnie, wymusza pienigdze i inne przedmioty;

4) wszedt w konflikt z prawem, to nie moze otrzymac innej oceny niz ocena naganna.

9. Od swiadkéw przemocy oczekuje si¢ w miar¢ jego mozliwosci podjecia rozjemczych lub
mediacyjnych zachowan lub poszukiwania wsparcia dorostych. W przypadku biernego
przygladania si¢ aktowi przemocy lub zajmowania postawy kibica zaostrzajagcego konflikt, po
doktadnym przeanalizowaniu wydarzen przez wychowawce i1 pedagoga, obniza si¢ ocen¢ z
zachowania o jeden stopien.

PROMOWANIE

§49

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I1l. Decyzja
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddzial klasy powtarza.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

850
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1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ZASADY KOMUNIKOWANTIA SIE SZKOLY Z UCZNIAMI

§51

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Kazda ocena postawiona przez nauczyciela moze by¢ uzasadniona w sposob okreslony w
statucie szkoty.

3. Szkota na pierwszym zebraniu we wrze$niu informuje rodzicow o zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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4. Szkota organizuje dla rodzicow spotkania ze wszystkimi nauczycielami wg harmonogramu
na dany rok szkolny.

5. Wtedy tez przekazywana jest informacja o biezacych osiagnig¢ciach ucznia i mozliwosciach
uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce:

1) informacje o biezacych ocenach ucznia sa dostepne dla rodzica (prawnego opiekuna) w
dzienniku elektronicznym przez caly rok szkolny;

2) informacje przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach i dyzurach
informacyjnych;

3) na zebraniach i dyzurach informacyjnych rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ wgladu
do prac pisemnych swojego dziecka i uzyskania uzasadnienia oceny wystawionej przez
nauczyciela danego przedmiotu;

4) dokumentacja dotyczaca egzamindw; klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci jest dostepna do wgladu u dyrektora szkoty.

7. Na miesigc przed terminem Klasyfikacji srodrocznej, rocznej kazdy uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) s3 informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i mozliwo$ciach ich poprawy.

8. Na dwa tygodnie przed terminem Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej kazdy uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach i
mozliwos$ciach ich poprawy.

9. Informacja o przewidywanej ocenie kierowana jest do rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia w sposob pisemny.

10. Od pazdziernika, na pierwszej godzinie wychowawczej kazdego miesigca, wychowawca
wraz z zespotem klasowym podsumowuje zachowanie uczniéw. Informacja o miesigcznym
podsumowaniu zachowania ucznia jest przekazywana rodzicom.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 12, okres$la statut szkoty.

ROZDZIAL 9
POSTEPOWANIE PRZY NIESTOSOWANIU SIE DO STATUTU SZKOLY

§ 52

1. Jezeli statutu nie przestrzega:

1) pracownik szkoty, to postgpowanie wyjasniajace wdraza i decyduje o sposobie ukarania
dyrektor szkoty;

2) uczen w zakresie go dotyczacym, to postgpowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania
go wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty;

3) dyrektor szkoty, to postepowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania organ prowadzacy
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wraz z organem nadzoru pedagogicznego.

2. Wszelkie postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od
daty pisemnego i umotywowanego ich zgloszenia.

3. Decyzje zainteresowanemu nalezy wrgczy¢ na pisSmie podajac uzasadnienie i tryb
odwotania od tej decyzji.

4. Odwotanie nalezy wnies$¢ do:

1) organu prowadzacego szkole, jesli dotyczy pracownika szkoty;

2) dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia;

3) organu prowadzacego szkote, jesli dotyczy dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§53

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

3. Znowelizowany statut jest przekazywany organowi prowadzgcemu szkol¢ i organowi
nadzoru pedagogicznego.

4. Za ujednolicenie tekstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory
go podpisuje jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

Krakow, 14 wrzesnia 2017 .
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